
Publisher’s Statement
The CAUT Bulletin will not accept advertisements from for-profit post-secondary
institutions or job advertisements restricting applications on grounds of race,
national origin, religion, colour, sex, age, marital status, family status, ethnicity,
disability, sexual preference, social origin, or political beliefs or affiliation. CAUT ex-
pects that all positions advertised in the Bulletin are open to both men and women.
Advertisements using restrictive language will not be accepted except when the
language is consistent with human rights legislation. Where any bona fide reasons
for exemption from general policy stated above exist, it is the responsibility of the in-
stitution which intends to place a restrictive advertisement to provide the Editor of
the Bulletin with a statement as to these reasons. The CAUT Policy Statement on
Academic Freedom [http://www.caut.ca/pages.asp?page=247&lang=1] contains fun-
damental statements of principle which reflect key priorities of this organization. The
CAUT Bulletin thereby reserves the right to refuse advertisements from any post-
secondary institution where such advertisement or practice of the institution appears
to demonstrate an intention to restrict (or has in fact restricted) academic freedom.

As a service to CAUT members interested in positions available in other countries,
the Bulletin accepts advertisements for these positions. The view of academic free-
dom and the extent to which it is protected in other countries may vary. Except in the
case of the United States, where the American Association of University Professors
(AAUP) investigates alleged violations of academic freedom, there is
no method by which we can provide any verifiable information concerning the
state of academic freedom at institutions outside of Canada. CAUT publishes a list
of colleges and universities censured by AAUP twice a year. Further information
about those censures can be obtained by writing to AAUP, 500-1012 14th St. N.W.,
Washington, DC 20005-3465; tel: (202) 737-5900 or visit www.aaup.org.

Déclaration de l’éditeur
Le Bulletin de l’ACPPU n’accepte ni les publicités des établissements postsecondaires
à but lucratif ni les offres d’emploi qui restreignent les candidatures pour des raisons
de race, d’origine raciale, de religion, de couleur, de sexe, d’âge, d’état civil, de situa-
tion familiale, ethniques, d’incapacité, d’orientation sexuelle, d’origine sociale ou de
convictions ou d’attaches politiques, générales. L’ACPPU s’attend à ce que tous les
postes annoncés dans le Bulletin soient offerts aux hommes et aux femmes. Les an-
nonces utilisant un langage restrictif ne sont pas acceptées à moins qu’elles ne soient
conformes à la Loi sur les droits de la personne. Il incombe à l’établissement qui a l’in-
tention de faire paraître une annonce restrictive de fournir à la rédactrice du Bulletin
une déclaration énonçant ces raisons. L’énoncé des principes fondamentaux de l’ACPPU
sur la liberté académique [http://www.caut.ca/pages.asp?page=247&lang=2] reflète
les priorités clés de cette organisation. Le comité de rédaction du Bulletin de l’ACPPU
se réserve donc le droit de refuser de publier les annonces d’un établissement post-
secondaire dans le cas où la teneur de ces annonces ou les pratiques de cet étab-
lissement démontrent l’existence d’une intention de restreindre la liberté académique
(ou restreignent en fait celle-ci).

Le Bulletin accepte les offres d’emploi à l’extérieur du Canada à titre de service pour
les membres de l’ACPPU qui pourraient être intéressés. La perception de la liberté
académique et son degré de protection peuvent varier d’un pays à l’autre. À l’ex-
ception des États-Unis, où l’American Association of University Professors enquête
sur des prétendues violations de la liberté académique, il n’existe aucune méthode
nous permettant de vérifier la situation de la liberté académique dans les établisse-
ments postsecondaires étrangers. Deux fois par année, l’ACPPU publie une liste
des collèges et des universités faisant l’objet de censure par l’AAUP. Pour obtenir
des renseignements supplémentaires sur ces censures, prière d’écrire à l’AAUP,
500-1012 14th St. N.W., Washington, DC 20005-3465; tél : (202) 737-5900, ou de visiter
www.aaup.org.
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